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Curitiba

Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)

ABNT/CEE-323 (Comissdo Especial de Estudo para discutir e estabelecer, por consenso,
regras, diretrizes ou caracteristicas para a Economia Circular).

Paranagua

Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina -
APPA

Conselho de Administracao (representantes do G7 - classe empresarial)

Francisco Beltrao

Ageéncia de Desenvolvimento Regional do Sudoeste do
Parana

Conselho Articulador

GABINETE

Curitiba

Amcham Curitiba

Comité Estratégico

Relagdes Institucionais / Governamentais

Comité Estratégico

CEO’s & Chairperson

Comité Estratégico

Capital Humano

Comité Estratégico

Marketing e Comunicagdo

Comité Estratégico

Economia e Finangas

Comité Estratégico

Compras

Comité Estratégico

Vendas

Comité Estratégico

Industria e Manufatura

Associacdo Junior Achievement no Parana - JAPR

Conselho Consultivo

Centro Cultural Teatro Guaira

Conselho de Administragdo - representante da Comunidade Artistica do Parana

Foz do Iguacu

Centro Internacional de Energias Renovaveis — CIBiogas

Conselho de Administracdao

Conselho Fiscal

Londrina

CODEL - Londrina

Comité Gestor Municipal da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas

Curitiba

Companhia Paranaense de Energia Elétrica - COPEL

Conselho de Consumidores da Copel Distribuigao
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Conselho de Assuntos Tributérios e Fiscais

Conselho Tematico de Agronegdcios- COAGRO -

Conselho Tematico da Micro e Pequena Empresa - COMPEM -

Conselho Tematico de Assuntos Legislativos (CAL) -

Conselho Tematico de Meio Ambiente e Sustentabilidade - COEMAS -

Conselho Tematico de Mineragao — Comin -

Conselho Tematico de Infraestrutura - COINFRA -

Conselho Tematico de Politica Industrial e Desenvolvimento Tecnoldgico - COPIN -

Conselho Tematico de Relacdes do Trabalho e de Desenvolvimento Social - CRT -

Conselho Tematico da IndUstria de Defesa e Seguranca - CONDEFESA -
GT DE ECONOMIA CIRCULAR -
Rede Clima -

Brasilia Confederacdo Nacional da Inddstria — CNI

GABINETE

Rede de Florestas -

Rede Residuos Sélidos -

Rede Biodiversidade -

Rede de Recursos Hidricos -

Grupo de Trabalho - Compensacéo Financeira
pela Exploragao de Recursos Minerais (CEFEM)

Grupo de Trabalho - Rede de Economia Circular da Indstria -

Rede Colaborativa de Compliance do Sistema IndUstria -
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Paranagua Conselho de Autoridade Portuaria do Porto de Paranagua - CAP | - -
Rolandia Conselho de Desenvolvimento Econdmico, Sustentavel e Conselho de Desenvolvimento Econdmico, Sustentavel e Estratégico - i
Estratégico - CODESE CODESE
Florianépolis Cventures Primus FMIEE Comité de Investimentos -
Fundagdo Araucaria Conselho Superior -
Fundagao da UFPR para o Desenv. da Ciéncia da Tecnologia e da ,
Cultura - FUNPAR Conselho Diretor
Comité Estratégico que tratara da execuco do convénio entre as entidades |
do G7 ealtaipu
G7 .
Grupo técnico do G7 -
E Grupo tributario do G7 -
3 Férum Regional Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno T »
Racionalizagao Legal e Burocratica
Curitiba Porte - FOPEME

Governo do Estado do Parana

Forum Regional Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - FOPEME

Comité de Acompanhamento Tributario

Forum Regional Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - FOPEME

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

Comité Tematico de Formacdo e Capacitagao
Empreendedora

Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo

Camara Técnica dos Instrumentos da Politica
Estadual de Recursos Hidricos - CTINS

Secretaria do Estado da Agricultura

Camara Setorial da Mandioca e Derivados do
Estado do Parana
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GABINETE

Curitiba

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Administragao Penitencidria

Conselho Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas -
CONESD

Forum Regional Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - FOPEME

Acesso aos Mercados e Integragao Internacional

Férum Regional Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - FOPEME

Comité de Tecnologia e Inovagao

Secretaria de Estado da Fazenda

Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais - CCRF

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

Secretaria de Estado da Fazenda

Grupo de Trabalho - Residuos - andlise Lei n®19.260/2017

GT - Conselho Estadual de Parques Tecnoldgicos -
CEPARTEC

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI

Parque Tecnoldgico Virtual do Parana

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

Conselho Estadual de Meio Ambiente - CEMA

Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral

Conselho Administracao do Instituto de Pesos e
Medidas do Parana - IPEM/PR

Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral

Grupo de Trabalho sobre projetos estruturantes - area
de infraestrutura

Secretaria de Estado da Agricultura e Abastecimento

Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Politica
Agricola (CONDERPA)

Secretaria de Estado daJustica. Trabalho e Direitos Humanos - SEJU

Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda -
Ceter

Conselho Estadual do Trabalho

Conselho Municipal do Trabalho de Araucaria

Conselho Estadual do Trabalho

Conselho Municipal do Trabalho de Colombo

Conselho Estadual do Trabalho

Conselho Municipal do Trabalho de Campo Mourdo
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Mangueirinha

Governo do Estado do Parana

Conselho Estadual do Trabalho

Conselho Municipal do Trabalho de Mangueirinha

GABINETE

Curitiba

Governo do Estado do Parana

Comité Permanente de Desburocratizagao

Secretaria de Estado da Cultura

Conselho Estadual de Cultura - CONSEC

Comité das Bacias do Alto Iguacu e Afluentes do Alto Ribeira - COALIAR

Comité das Bacias do Alto Iguacu e Afluentes do Alto Ribeira - COALIAR

Comité das Bacias do Alto Iguacu e Afluentes do Alto Ribeira - COALIAR
Comité das Bacias do Alto Iguacu e Afluentes do Alto Ribeira - COALIAR

Comité das Bacias do Alto Iguacu e Afluentes do Alto Ribeira - COALIAR

Comité das Bacias do Alto Iguacu e Afluentes do Alto Ribeira - COALIAR

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

Férum Paranaense de Mudancas Climaticas

Secretaria de Estado da Educacdo - SEED

Férum Estadual de Educagdo do Parana

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

Conselho do Litoral - COLIT

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

Camara Tematica de Qualidade Ambiental

Ageéncia de Defesa Agropecuaria do Parana - ADAPAR

Conselho de Administracao

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano

Conselho das Cidades do Parana - CONCIDADES
PARANA

Superintendéncia do Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Comité Gestor de Governanca TIC

Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado do Parana

Férum Regional Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - FOPEME

Forum Estadual das Microempresas (MEs) e (EPPs)

RELATORIO ANUAL 2022




PARTICIPACOES E ASSENTOS EM ORGANIZACOES EXTERNAS

2-28

Curitiba

GABINETE

Governo do Estado do Parana

Forum Regional Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - FOPEME

Comité de Investimento e Financiamento e Capacitacdo
Empreendedora

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI

Comité Gestor do Projeto Smart Energy Parana

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI

Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia - CCT Parana

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI

Grupo de Trabalho das Areas Prioritarias da Ciéncia e Tecnologia
do Estado do Parana

Nucleo de Administracao do Comité Gestor Central do Parque
Tecnolégico Virtual do Parana

Secretaria de Estado da Educacédo - SEED

Conselho de Administracdo Servico Social Autonomo
Paranakducacao

Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos

Conselho Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

Comissao Interinstitucional de Educacdo Ambiental

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMA

Férum Permanente da Agenda 21 Parana

Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social

Grupo de Trabalho Executivo

Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral

Conselho de Administragao do Servigo Social Auténomo Parana
Projetos

Conselho Estadual de Protecdo e Defesa Civil - CEPRODEC

Instituto Agronomico do Parana - IAPAR

Conselho de Administracao

Instituto Agua eTerra

Grupo de Trabalho Interinstitucional com a finalidade de propor a
regulamentacdo de critérios para o uso racional e de reuso da agua no
Estado do Parana
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Irati Instituto Ambiental do Parana - IAP Conselho Gestor da APA da Serra da Esperanca -
Instituto Brasilei;c; r(it; g_ulaBlig'a)de e Pesquisa no Conselho Deliberativo i
Instituto de Promogdo do Desenvolvimento - IPD | Conselho de Administragao -
Curitiba Conselho de Administragao -

Instituto de Tecnologia do Parana - TECPAR
Comité Gestor do Projeto Smart Energy Parana -
Instituto Federal do Parana Conselho Superior -
Cascavel Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS Conselho de Previdéncia Social no Parana (Cascavel) -
Curitiba Instituto Paranaense e Reciclagem - InPar Conselho de Administragao do Instituto Paranaense de Reciclagem - InPar -
§ Foz do Iguagu Fundagao Parque Tecnoldgico de Itaipu Conselho Curador -
% Colégio de Vogais -

Junta Comercial do Parana - JUCEPAR

Conselho de Administracao

Conselho Fiscal

Curitiba Laboratério Central de Pesqui
d ;:;Uzlvii:e:\io -eL Ae é.?:(ltsa ¢ Entidade associada Assembleia Geral
Institutos Lactec Conselho de Administracao
Liga Paranaense de Combate ao Cancer —LPCC | Conselho de Administracao -
Primeira Turma Ordinaria Segunda Camara da Terceira Secdo de Julgamento
Ministério da Fazenda - Conselho Administrativo o L . ) _
o Primeira Turma Ordinaria Terceira Camara da Terceira Secdo de Julgamento
Brasilia de Recursos Fiscais - CARF

Segunda Turma Ordinaria

Quarta Camara da Primeira Secdo de Julgamento

Ministério de Minas e Energia

Conselho de Gas Natural

Grupo de Trabalho Regido Sul

RELATORIO ANUAL 2022




PARTICIPAGOES E ASSENTOS EM ORGANIZAGOES EXTERNAS

2-28

Curitiba

Rio de Janeiro

Ministério do Meio Ambiente (MMA)

Secretaria de Qualidade Ambiental

Focal para “Evento de apresentagao de ferramentas do SINIR -
Sistema Nacional de Informagées sobre a Gestdo de Residuos Sélidos”

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS)

Conselho de Recursos da Previdéncia Social no Estado do Parana
(162 Junta de Recursos)

Movimento Pré-Parana

Entidade mantenedora

Observatério Social do Brasil

Organizacdo Nacional da Industria do Petroleo
- ONIP

Conselho Consultivo

Conselho Deliberativo da ONIP

Cascavel

Prefeitura de Cascavel

Fundagdo para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - Fundetec

Conselho Municipal de Inovacdo

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - Departamento de Turismo
e Eventos

Conselho Municipal de Turismo - COMTUR

GABINETE

Curitiba

Prefeitura de Curitiba

Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A

Grupo de trabalho para articular a estratégia municipal de ciéncia,
tecnologia e inovagao - COFOM (Comité de Fomento)

Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A

Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Ageéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A

Consultoria em inovagao tecnoldgica ao Comité de Fomento (COFOM)

Secretaria do Governo Municipal

Comité de Natureza Técnica para Operacionalizar a Sistematizacdo do
uso do Espaco Publico, em especial do subsolo

Conselho Municipal de Contribuintes de Curitiba

Conselho Municipal de Curitiba - CONCITIBA

Setor produtivo

Conselho Municipal de Turismo - COMTUR

Conselho Municipal do Emprego e das Relag6es do Trabalho - CMERT

Pré-Metropole - Programa de Desenvolvimento Produtivo Integrado da
Regido Metropolitana de Curitiba

Camara Técnica - Pré-Metrépole
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GABINETE

Curitiba

Prefeitura de Curitiba

Pré-Metropole - Programa de Desenvolvimento Produtivo Integrado
da Regiao Metropolitana de Curitiba

Grupo de Trabalho Estruturante de Governanca Interfederativa

Agéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A

Conselho Fiscal

Pré-Metropole - Programa de Desenvolvimento Produtivo Integrado
da Regiao Metropolitana de Curitiba

Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA

Comité Gestor - Pro-Metrépole

Forum Curitiba sobre Mudangas Climaticas

Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA

Conselho Municipal do Meio Ambiente

Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA

Camara Técnica de Controle Social dos Assuntos de Saneamento
Bésico no Municipio de Curitiba

Conselho Municipal de Meio Ambiente - CMMA

Camara Tecnica de Controle Ambiental

Secretaria Municipal de Urbanismo de Curitiba

Conselho Municipal de Urbanismo, na Comissdo de Usos Comerciais

Fundagao Cultural de Curitiba

Comissao do Mecenato Subsidiado

Secretaria do Petroleo, Gas Natural e Combustiveis Renovéveis - MME

GT - Alternativas de suprimento de gas natural para os Estados da
regido Sul do pais

Secretaria Municipal de Urbanismo de Curitiba

Comissao do Uso do Solo

Ageéncia Curitiba de Desenvolvimento S/A

Conselho de Administracao

Conselho de Previdéncia Social no Parana (Curitiba)

Conselho Municipal de Esportes

Conselho Municipal de Esportes

Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA S.A.

Conselho de Administracao

Francisco Beltrdo

Prefeitura de Francisco Beltrao

Centro empresarial de Francisco Beltrdo

Conselho do trabalho

Conselho de Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Francisco Beltrdo
- CMCTI
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Francisco Beltrdo

Londrina

Prefeitura de Francisco Beltrao

Prefeitura de Londrina

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Tecnoldgico - SEMDETEC

Conselho Municipal do Trabalho

Associacao Empresarial de Francisco Beltrdo - ACEFB

Conselho da Governanca Regional do Plano de Desenvolvimento Regional
Integrado - Sudoeste

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR

Instituto de Desenvolvimento de Londrina - Codel

Relagdes Empresariais e Comunitérias

Associagao do Desenvolvimento Tecnoldgico de Londrina e Regido - ADETEC

Conselho de Administracdo

Associagao do Desenvolvimento Tecnoldgico de Londrina e Regido - ADETEC

Conselho Institucional

Paranavai

Prefeitura de Paranavai

Conselho de Desenvolvimento de Paranavai - CODEP

GABINETE

Ponta Grossa

Prefeitura de Ponta Grossa

Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Qualificagdo Profissional

Conselho de Desenvolvimento Econémico de Ponta Grossa - CDEPG

Secretaria Municipal da IndUstria, Comércio e Qualificagao Profissional

Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas

Conselho Municipal dos Transportes

Conselho de Seguranca - CONSEG

Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMDEMA

Conselho Municipal da Educacdo

Programa de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho
(PROPCD)

Comité Gestor Municipal

Comité Avaliador do Programa Selo Social

Conselho de Previdéncia Social no Parana

Conselho Diretor do FUNREBOM
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Quatro Barras

Prefeitura de Quatro Barras

Conselho Municipal do Trabalho de Quatro Barras

Sao José dos
Pinhais

Campo Mourao

Prefeitura de Sao José dos Pinhais

Prefeitura Municipal de Campo Mourao

Conselho Municipal do Trabalho de Sao José dos Pinhais

Secretaria Municipal de Urbanismo de S&o José dos Pinhais

Conselho de Desenvolvimento Economico de Campo Mourdo - CODECAM

Concidade - SJP

Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Campo Mourdo - CODECAM

Camara Tematica de Inddstria, Tecnologia e Inovagdo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico de Campo Mourdo

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Paranagua

Prefeitura Municipal de Paranagua

Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Assuntos Sindicais.

Conselho Municipal do Trabalho de Paranagua

Florianépolis

Previsc

Conselho de Patrocinadores e Instituidores

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Comité de Investimentos

GABINETE

Curitiba

Rede Paranaense de Metrologia e Ensaios — RPM

Assembleia Geral

Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA

Programa Parana Competitivo

Conselho Consultivo

Secretaria do Desenvolvimento Urbano e
Obras Publicas

Conselho de Administracdo do Paranacidade

Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Conselho Municipal do Meio Ambiente

Camara Técnica de Controle Ambiental

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Parana - SEBRAE/PR

Conselho Deliberativo Estadual

Conselho Fiscal

Servico Geoldgico do Parand — MINEROPAR

Conselho de Administracéo

Servico Social Autonomo Parana Educagdo

Conselho de Administragdo (repres. do G7 - classe empresarial)

Sistema Fiep

Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial - CPCE
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Ponta Grossa Sistema Fiep Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial - CPCE -
Curitiba 'S):genr;ntendenaa da Policia Rodoviaria Federalno Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI) -
Agencia de Inovagao Tecnoldgica da UEL (AINTEC) -
Londrina Universidade Estadual de Londrina - UEL
I Conselho de Interagao Universidade-Sociedade (CIUS) -
=
s Comissao de Planejamento e Operacéo do Corredor Cultural -
Universidade Federal do Parana - UFPR
Conselho Diretor da Agéncia de Inovagao -
Curitiba

Universidade Tecnologica Federal do Parana - UTFPR

Conselho Universitario

Comissao Propria de Avaliagao — CPA

Cornélio Procépio

Universidade Tecnologica Federal do Parana - UTFPR

Conselho Diretor do Parque Cientifico e Tecnoldgico

Ministério Pdblico do Trabalho

Férum de Aprendizagem do Estado do PR - Curitiba

Camara Técnica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

GER. PROJETOS INSTITUCIONAIS

Curitiba Prefeitura de Curitiba (Curitba) Cimara Técnica

Prefeitura de Curitiba COMTIBA - Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do

Adolescente

Cascavel Associagao Comercial e Industrial de Cascavel (ACIC)) | Conselho de Desenvolvimento Sustentavel Camara de Meio Ambiente

Associacdo de R H dasE d

ssoqagao ¢ mecursos umanos @ Hmpresas de - Grupo Pessoas de Recursos Humanos - (GPRH) Londrina

Londrina Londrina e Regido Metropolitana

Associagdo dos Municipios do Vale do Ivai - Grupo de Trabalho Territério do Vale do Ivai
Cascavel Fundagdo para o Desenvolvimento Cientifico e . Grupo de trabalho

Tecnolégico (Fundetec - Cascavel)
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Cascavel Ministério Publico do Trabalho Forum de Aprendizagem do Estado do PR - Foz do Iguacu

Maringa Movimento ODS Maringa Comité Maringa do Movimento Nacional ODS Grupo de vountariado

Cascavel Prefeitura de Cascavel Conselho de Direito da Crianga e do Adolescente (Cascavel)

Londrina Prefeitura de Londrina Conselho do Meio Ambiente (Consemma - Londrina)

Maringa Prefeitura de Maringa Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania Ncleo de Justica Restaurativa de Maringa

Foz do Iguacu

Rede Proteger - Oeste do Parana

GER. PROJETOS INSTITUCIONAIS

Genebra University Global Coalition -

Curitiba Departamento Nacional Rede de Longevidade

Curitiba HUB Universidades Corporativas

Curitiba PRME Secretaria

Sao Paulo Rede Brasil Pacto Global Comité Brasileiro do Pacto Global

Sao Paulo Rede Brasil Pacto Global Frente Tematica ODS

Séao Paulo Rede Brasil Pacto Global Frente Tematica Comunicacao

Sdo Paulo Rede Brasil Pacto Global Frente Temética Anticorrupcdo

Sao Paulo Rede Brasil Pacto Global HUB Pacto Global

Curitiba Governo do Estado do Parana Secretaria de Estado do Esporte e do Turismo Conselho Paranaense de Turismo - CEPATUR
Curitiba Lab 60+

Curitiba Movimento Nés Podemos Grupo de trabalho em prol dos ODS
Curitiba Rede de Voluntariado Empresarial (liderado UNIMED) | Comité Gestor
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“Rede do Terceiro Setor
e (Composta por instituigoes sociais e interessados. Com encontros n
S= ) A B o ) Comité Gestor
53 mensais, promove discussdo e facilita parcerias em prol do
£ Curitiba desenvolvimento)”
=25
o= Rede Paranaense de Compliance Comité Técnico
Rede Sustenta Parana
Curitiba AMCHAM - Camara de Comércio Brasil-EUA Camara de Comércio Brasil-EUA Camara de Comércio
L Coalizdo Empresarial Brasileira (CEB) Grupo de Trabalho
Brasilia
CNI Coalizdo empresarial para Facilitagdo de comércio e Barreiras (CFB) | Grupo de Trabalho
Comissdo Local de Facilitagdo do Comércio de Paranagua (COLFAC) | Grupo de Trabalho
Ministério da Economia/ APEX Comité consultivo PEIEX Curitiba, Londrina, Maringa e Cascavel. Grupo de Trabalho
Curitiba Associacdo Comercial do Parana CONSELHO DE COMERCIO EXTERIOR -CONCEX/ACP - CADEIRA Grupo de Trabalho
F -Fo P te das Mi E d
Secretaria do Planejamento e Projetos Estruturantes opeme - Forum erman‘en ¢ das Microempresas ¢ Empresas de Comité Acesso a Mercados: Grupo de Trabalho COMEX.
= Pequeno Porte do Parand
Grupo de Trabalho OCDE - CNI Grupo de Trabalho
Brasilia Confederacdo Nacional da Inddstria — CNI
Grupo Técnico de Comércio Justo — CNI Grupo de Trabalho
Curitiba IRIP - Instituto de Relagdes Internacionais do Parana. Grupo de Trabalho
Brasilia Ministério da Economia/APEX PNCE - Plano Nacional da Cultura Exportadora Grupo de Trabalho
CONSELHO DE COMERCIO EXTERIOR -CONCEX/ACP - CADEIRA
Curitiba INTERNATIONAL CHAMBER OF COMMERCE - ICC - associado Camara de Comércio Internacional
World Trade Center Curitiba - ASSOCIADO Grupo de Trabalho
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI
2-1,2-2,2-3,2-4,2-5,2-6,2-7,2-8

Declaragio de Uso ‘ Sistema Fiep relatou as informagdes citadas neste sumario de contetido da GRI para o periodo de janeiro de 2022 a dezembro de 2022
GRI1Usada ‘ GRI 1: Fundamentos 2021
INDICADOR GRI PROJETO PAGINA OMISSAO PACTO GLOBAL
Resultados Omitidos
2-1  Detalhes da organizacio 10,112,183
Entidades Incluidas no relato de
22 sustentabilidade da organizacao 10,1,12,13, 1, 13
2-3  Periodo de Relato, frequéncia e ponto de contato 6 1210
2-4  Reformulacdo de informactes 87
Este relatdrio ndo foi submetido a validacdo externa.
= As informacdes aqui apresentadas sao o resultado
§ da andlise realizada pela equipe de profissionais
= GRI2: Conteddos envolvida no desenvolvimento do relatorio. Embora
3 gerais 2021 2-5 | Verificacdo externa ndo tenha sido submetido a revisdo externa, toda
; informagdo apresentada foi cuidadosamente verificada
= pelos desenvolvedores deste relatdrio. As fontes de
informacdo foram ainda devidamente identificadas de
forma a garantir a rastreabilidade das informacoes.
26 Atividades, cadeia de valor e outras 10,11,12,13,27, 28, 456 8
: relagdes de negdcios 31,32,33,34,35,98, "
2-7  Empregados 104
2-8  Trabalhadores que néo séo empregados 104 189
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI
2-9, 2-10, 2-11, 212, 2-13, 2-14, 2-15, 2-16, 2-17, 2-18, 2-19

INDICADOR GRI

GRI2: Conteddos
gerais 2021

GOVERNANCA

PROJETO

PAGINA

Resultados Omitidos

OMISSAO

PACTO GLOBAL

29 Estrutura de governanca e sua composicio 15,16,17,18,19 1a10
10 Nom?acfw e selecdo para o mais 15,16
alto drgéo de governanga
2-11 Presidente do mais alto 6rgéo de governanga 7 16
1 Pape! deﬂsempenhado pelo mais 516,17, 18,19 516
alto drgao de governanca
Declaracdo de responsabilidade
2-13 - . 15
pela gestao de impactos
Atribuicéo do mais alto rgo de governana 0 6rgdo de governanca mais alto comprometeu-se a
2-14 . fornecer recursos e suporte integral para garantir a
norelato de sustentabilidade transparéncia e a precisio do relato.
2-15  Conflito de interesses 153,24
As preocupagdes cruciais sdo comunicadas ao
- . o BI6T1819 Conselho de Administracao de forma percentual
2-16  Comunicacdo de preocupagdes cruciais 10,1/, 10, 216-b - . . 4
por tema, desta forma, nao possuimos o nimero
total de preocupacdes apresentadas em 2022.
. (onh‘ea[nento coletivo do mais 15,16,17.18,19
alto drgao de governanca
- Avaliacéo do desempenho do mais Nao se estabelece um processo de avaliaco de
i alto drgéo de governanga desempenho do mais alto 6rgdo de governanca
Politica de R B 219a 0s conselheiros, em virtude das resoludes
219 olitica de Remuneracao 2119b estabelecidas pela entidade, ndo recebem salarios
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI
2-20, 2-21, 2-22, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 2-28, 2-29, 2-30

INDICADOR GRI PROJETO PAGINA OMISSAO PACTO GLOBAL
Resultados Omitidos
d inacio d . 2120a Tanto o presidente quanto os conselheiros exercem suas
220 Processos para determinacao da remuneracdo 2-0b fungdes de forma voluntaria e ndo remunerada

221 Proporgao daremuneracdo total anual 108

Declaracdo sobre a estratégia de

rn desenvolvimento sustentavel 343
2-23  Compromissos de politica 31,121, 122,123,125
=T
% GRI 2: Contetidos 224 Incorporacdo de compromissos de politica 15.19.125
= : 19,
= gerais 2021 ) X Néo aplicabilidade do indicador as operacdes ou ao
3 225 Processos para reparar impactos negativos a)eb) contexto especifico da organizacio
296 Mecanismos para aconselhamento e 15,16, 1.18.19

apresentacao de preocupacdes

Néo foram aplicados nenhuma sancdo monetaria ou

2-27 . Conformidade com leis e regulamentos ’ @
multa no periodo abordado no relatério

2-28 | Participagdo em associagdes 130

229 Abordagem para engajamento de stakeholders 99,125 7

GRI2: Contetdos
gerais 2021 100% dos colaboradores empregados estao cobertos por

2-30  Acordos de negociacdo coletiva . A
acordos de negociacdo coletiva

ENGAJAMENTO DE
STAKEHOLDERS

RELATORIO ANUAL 2022




SUMARIO DE CONTEUDO GRI
201-1, 201-2, 201-3, 201-4, 202-1, 202-2

INDICADOR GRI PROJETO PAGINA OMISSAO PACTO GLOBAL

Resultados Omitidos

2011 Valor econdmico direto gerado e distribuido 94,95, 96 15789
Implicacdes financeiras e outros riscos e
012 | _ 5 789 B
oportunidades decorrentes de mudancas climaticas
Obrigagdes do plano de beneficio definido
% 201 e outros planos de aposentadoria 104,109 1238
% GRI 201: As receitas da organizacdo sdo compostas pela prestacdo
= Desempenho de servicos e pela contribuicdo compulsoria, baseada
= econdmico 2016 em percentual da massa salarial total paga pelo setor
= industrial. O Sistema Fiep ndo recebeu contribuicdo
= financeira governamental no decorrer do periodo coberto

201-4  Apoio financeiro recebido do governo L P
p 8 por este relatdrio. Eventualmente sdo firmados termos de

convénios entre rgaos piblicos nas esferas municipais

e estaduais, porém tais contratos sdo instrumentos de

formalizacdo de prestacdo de servicos finalisticos ndo
se configurando como repasse ou ajuda financeira.

Proporgéo entre o salério mais baixo e o saldrio-

202-1 - R .
minimo local, com discriminacdo por género

108 16 15810

GRI 202: Presenca
no Mercado 2016

PRESENCANO
MERCADO

Proporcao de membros da diretoria

2022 )
contratados na comunidade local

Néo se estabelecesse um processo de contabilizacao 1236 8
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI
203-1, 203-2, 204-1, 205-1, 205-2, 205-3

INDICADOR GRI PROJETO OMISSAO PACTO GLOBAL

Resultados Omitidos

29,31,37,42, 46,52

% 203-1  Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 54.57,61,61,71,73, T1al0 1al7
S,
S2  GRI203: Presenca 7699
S = no Mercado 2016
g 2 29,31,37,42, 46,52
= 2032 Impactos economicos indiretos significativos 54,57 61,61, 71,73, 1a10 Tal7
=
= 76,99
w b. A definicéo geografica de "local"
= GRI204: Praticas < : adotada pela organizacdo. A organizagdo ndo estabelece uma definicao
EZ  deCompra20ls 204-1. - Proporcio de gastos com fornecedoreslocas v ¢ A definicdo utilizada para “unidades categorica desses elementos E
= operacionais importantes”.
2051 0per§(oes av?lladas qlianto ariscos . 10 1
o relacionados a corrupcio
=T
£ Comunicacdo e capacitaco em politicas e
S GRI205: Combate 1052 procedimentos de combate a corrupcao 1 124610 416
=< a Corrupgao 2016
e pe Néo houve caso confirmado de corrupcao no
§ 205-3  (asos confirmados de corrupcao e medidas tomadas periodo do relato. Ainda que ndo tenhamos 10 16

caso, nosso Programa de Integridade atua na
prevencdo e prevé tratativa para o tema.
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI
301-1, 302-1, 302-3, 302-4, 302-5, 303-1, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5

INDICADOR GRI PROJETO PAGINA OMISSAO PACTO GLOBAL

Resultados Omitidos

o2 2 GRI301: A~ R Nao ha dados consolidados disponiveis até o
% E E Materiais 301-1 Nloarte:j:;utl\llm d"‘::’ discriminados fechamento deste relatorio em relagdo a matérias 189 81
== = 2016 porp renovaveis utilizados e ndo utilizados
302-1  Consumo de energia dentro da organizacao 89 789 181213
= GRI302: 3023 Intensidade energética 89 789 781013
=] Energia 2016 . ’
= 302-4  Redugdo do consumo de energia 89
Reducdes nos requisitos energéticos de produtos
3025 ¢ senvicos 8
= g GRI303: Aguae , Interades com a agua como um
2 = efluentes 2018 051 equrso compartilhado " 189 61
Emissdes diretas (Escopo 1) de gases
3051 e efeito estufa (GEE) %0 189 331415
Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito
052 stufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia % 189 SIS
§ GRI 3025(:)1Eémissées 105 Outras emisses indiretas (Escopo 3) . 789 BT
= de gases de efeito estufa (GEE) ” o
Intensidade de emissdes de gases 88,9192
3054 e efeito estufa (GEE) o 789 131415
305-5  Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 88,91,92 189 131415
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI
401-1, 401-2, 402-1, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4

INDICADOR GRI PROJETO PAGINA OMISSAO PACTO GLOBAL
Resultados Omitidos
4011 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 104 6 58
=
S g GRI4OE
2 § Emprego Beneficios oferecidos a empregados em tempo
3 = 2016 4012 | integral que ndo so oferecidos a empregados 108,109 1236 8
= tempordrios ou de periodo parcial

Embora ndo constem prazos formais nos acordos
. coletivos de trabalho, informamos nossos
GRI402: Relacbes - ) - L .
de Trabalho 2016 4021 Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais colaboradores e sindicatos sobre as alteracoes nos 123456 8
seus processos operacionais, prezando pela gestdo
de mudancas aplicéveis em prazos razodveis.

RELACOES DE
TRABALHO

403-1  Sistema de gestdo de salide e seguranca do trabalho 10 1236 38

Identificacao de periculosidade, avaliagdo

4032 . L 1236 38
GRI403: Satide de riscos e investigacdo de incidentes 1o, m, m
e Seguranca do
Trabalho 2018 4033 Servicos de saiide do trabalho 10 1236 38

Participacdo dos trabalhadores, consulta e
403-4  comunicacdo aos trabalhadores referentes 1101 123,69 38
asatide e seguranca do trabalho

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI
404-1, 404-2, 404-3, 405-1, 405-2

INDICADOR GRI PROJETO PAGINA OMISSAO PACTO GLOBAL
Resultados Omitidos
2041 Média de horas de capacitacio 18 6 458
por ano, por empregado
o b. Programas de assisténcia para
= . transicao de carreira oferecidos . o )
2 GRI 404: Programas para o aperfeicoamento de 144,145,146, visando facilitar a empregabilidade Optamos por néo apresentar o indicador este ano devido a
S Capacitacdo e 4042 competénciasdos empregadose de 147,148 continuada e a gestao de final de uma revisdo de nossa estratégia de relato 438
g Educacio 2016 assisténcia para transicdo de carreira carteiradevido a aposentadoria 0u
g rescisdo do contrato de trabalho.
Percentual de empregados que recebem
404-3  avaliagdes regulares de desempenho e %6 6 58
de desenvolvimento de carreira
405-1  Diversidade em drgdos de governanca e empregados 18,19 6 58
=9
= é GRI 405:
sg Diversidade e
=) Igualdade de 5 ario-
g S Oportunidades Proporcio fntre 0 S? lirio-base e a b. A definicdo utilizada para "unidades Nao foram estabelecidos definicdo utilizada
S5 405-2  remuneracdo recebidos pelas mulheres 108 o B - o N 6 58,10
22 2016 ) operacionais importantes". para "unidades operacionais importantes'
== e aqueles recebidos pelos homens

RELATORIO ANUAL 2022




SUMARIO DE CONTEUDO GRI
406-1, 4081, 409-1, 4122

INDICADOR GRI PROJETO PAGINA OMISSAO PACTO GLOBAL

Resultados Omitidos

2
= s
o= SSRCI:&?”L\IZ% 10641 Casos de discriminacao e medidas Nao foram identificados casos de discriminacao 12456 5816
== 2016 ¢ corretivas tomadas considerando o periodo do relato e dados do Canal de Etica. e ”
=
a
S . . Nao foram identificadas operacdes e
I : 0 f d ) L
== GRI 408.'Trabalho 408 | -heracoeselomecedores omrisco fornecedores considerando risco significativo 5 816
== Infantil 2016 significativo de casos de trabalho infantil snci v
== paraa ocorréncia de trabalho infantil.
3o
8=
3 . . SR Ndo foram identificadas operagdes e fornecedores
§g GR1409: Trabfllho Operacdes e fornecedores com risco significativo de oram dentificacas .p ) ¢ L
=< Forcado ouAndlogo  409-1 casos de trabalho forgado ou andlogo 2o escravo considerando risco significativo para a ocorréncia 45 8
=g ao Escravo 2016 de trabalho forcado e/ou analogo ao escravo
2=
==

<]

= o -

= i Capaclt'a(ao de empregados em politicas ou Nao houve a contabilizacio 145 5816
% procedimentos de direitos humanos desses niimeros o
e GRI 412: Avaliagéo

= de Direitos

= Humanos 2016

XE A'cordos e contratf)s de mves,tlmentos Omissao: 100% dos acordos e contratos

£ 41y Sgnificativos queincluem cldusulas de licitados do Sistema Fiep possuem clausulas

=2 direitos humanos ou que foram submetidos a . L

= o - relativas aos Direitos Humanos.

= avaliagdo referente a direitos humanos
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI
4131, 41471, 4181

INDICADOR GRI PROJETO PAGINA OMISSAO PACTO GLOBAL
Resultados Omitidos
o ) . . o
2 o GRI 413_ Qperagoes com engajamento, avallggoes de No houve a contabilizacéo :
£S Comqmdades 413-1  impacto e programas de desenvolvimento desses nimeros
g~ Locais 2016 voltados a comunidade local
0 Sistema Fiep adota os mais altos padrdes de ética e
de responsabilidade social em suas atividades, pratica
que igualmente alcanca sua cadeia de suprimentos.
o Em todos os processos de licitagdo, exigimos que os
GRI 414: Avaliacao ) fornecedores assumam o compromisso de respeitar
Social de Novos fornecedores selecionados o A -
4141 e fazer cumprir as iniciativas em respeito aos direitos 1

Fornecedores 2016 com base em critérios sociais

humanos. Dessa forma, ressaltamos e disseminamos
nossa cultura de ndo concordancia com praticas de
trabalho infantil ou forcado ao longo da nossa cadeia
de valor. Nossos instrumentos contratuais possuem
clausulas que vedam expressamente os nossos

AVALIAGAO SOCIAL DE FORNECEDORES

GRI 418: Privacidade e Queixas comprovadas relativas a violagao da Néo foram identificadas operacdes e queixas relativas a
do Cliente 2016 privacidade e perda de dados de clientes violagdo da privacidade e perda de dados de clientes

INDICADORES ADICIONAIS DO SISTEMA FIEP
RI-1 Recrutamento e Selecdo 106,107

RI-2 Gestdo da Tecnologia da Informacéo

RI-3 Gestao Patrimonial e de Infraestrutura 115

Optamos por nao apresentar o indicador RI-2 este ano
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